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DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Objetivo:

interesadas.

Conseguir el desarrollo sostenible, en lo econémico, social y ambiental,
de forma responsable y eficiente, proporcionando rentabilidad a sus
socios, promoviendo una cultura ética y de cumplimiento, fomentando
las capacidades de los colaboradores, respeto a nuestras partes

Alcance:

Todas las partes interesadas internas y externas

Elaborado por:

Comité RSE

Responsable de la actualizacion:

Coordinador RSE

CLAVE
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Politica

1.- DACOTRANS asume la responsabilidad, |a sostenibilidad, economica, social y ambiental,
a través del relacionamiento con los grupos de interés, con el fin de sensibilizar, impulsar y
difundir el conocimiento y las buenas practicas. La relacién de DACOTRANS con sus grupos

de interés es clave en su ejercicio de responsabilidad.

2.- DACOTRANS. Mantendra alineamiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que
son una iniciativa universal promovida por la Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU),

enmarcada y consiente del papel de la Agenda 2030, sobre el Desarrollo Sostenible.

4.- DACOTRANS impulsara el crecimiento profesional y el desarrollo personal de los
colaboradores donde prevalezcan la diversidad, igualdad de oportunidades y la exclusion de
discriminacion. Apoyar la formacién de los colaboradores y basar la promocién en el mérito,

la capacidad y el desempefio.

5.-Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer y hombres a puestos de
responsabilidad, reduciendo las desigualdades y desequilibrios que pudieran darse en la

empresa.

6- Establecer medidas que favorezcan la conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal de

los colaboradores.

7.- Con nuestros proveedores DACOTRANS definira el canal de comunicacion agil y
transparente para ofrecer un modelo de gestién identificable y eficaz para la adquisicion de
bienes y servicios de acuerdo con los requisitos éticos, sociales, de calidad y ambientales
establecidos por la empresa. Garantizar un procedimiento basado en la objetividad,
transparencia y no discriminacidn, en coherencia con los principios recogidos en el Cadigo

Etico.

la manera legalmente preceptiva, utilizando los canales adecuados.
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9.- Considerar Utilizar diferentes canales de comunicaciéon para atender las consultas,

preguntas y peticiones de informacién de este colectivo, de las partes interesadas

10.- DACOTRANS mantendra canales de consulta con nuestros clientes, mediante ayuda de la
tecnologia, o por otros medios, propiciando una participacion tanto en la opinién colectiva

que venga mejorar nuestras practicas de responsabilidad.

11.- DACOTRANS Prestara especial atencion a una gestion responsable del medio ambiente,
en el, uso del papel, tintas, y otros materiales de impresion, uso de la energia, consumo de
agua, control de emisiones y de residuos, como principales recursos con impacto

medioambiental utilizado en nuestras actividades.

12. Respetar los derechos humanos y las libertades individuales, la construccién de la
democracia vy la libertad de expresion. La educacion de calidad y ciudadania responsable. En
particular, la empresa manifiesta su total rechazo al trabajo infantil y al trabajo forzoso u

obligatorio.

13. Actuar en todo momento al amparo de la legislacion vigente y de los valores, principios y
procedimientos establecidos en su normativa interna. El Codigo Etico de DACOTRANS
contiene los principios y normas de conducta que han de regir la actuacién de la empresa y
de todos sus colaboradores, con el fin de procurar un comportamiento ético y responsable

en el desarrollo de sus servicios.

14.-Apoyar causas de alto impacto social e impulsar campafias de entidades no lucrativas, con
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sensibilizar y difundir los conocimientos para una sociedad mas justa. Poner en marcha
iniciativas o colaborar con otras organizaciones para promover précticas responsables para la

consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas ODS.

15.- Nuestra estructura administrativa de RSE, estara fomentada en la guia del ISO 26000 bajo
las materias fundamentales, de gobernanza, derechos humanos, practicas justas de
operacién, practicas laborales, medio ambiente, asuntos de consumidores participacion

activa de la comunidad. Guia por el comité de Responsabilidad Social Empresarial.




