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CONTROL DE CAMBIOS

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Objetivo: Mantener inalienables los derechos humanos con nuestros
colaboradores, clientes y proveedores
Alcance: Colaboradores, y todas nuestras partes interesadas internas como
externas
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Politicas:

1. La empresa DACOTRANS, declara que los derechos humanos son inalienables
para nuestros colaboradores, clientes y proveedores. No deben suprimirse, salvo

en determinadas situaciones, determinadas por la ley.

2. DACOTRANS se adhiere y promueve el respeto por la declaraciéon universal de los
derechos humanos, siendo la guia a seguir para mantener y cumplir nuestro deseo
por las mejores condiciones a las personas con quienes nos relacionamos.

3. DACOTRANS Se compromete formalmente a asegurar el respeto por los derechos

de los siguientes grupos vulnerables:

3.1.  Mujeres y nifas: procurara su trato igualitario en las esferas econémica,
social, Politica.

3.2.  Personas con discapacidad: garantizar su dignidad, autonomia y plena
participacion y facilitar la accesibilidad de sus instalaciones

3.3 Nifios y nifias: respetar y considerar los principios de la Convencién sobre
ios Derechos dei Nifio.

3.4 Pueblos indigenas: reconocer y respetar el principio de no-discriminacion
y sus derechos colectivos cuando lleve a cabo sus decisiones o
actividades.

3.5 Migrantes y trabajadores migrantes: contribuir a promover un clima de
respeto de sus derechos humanos y los de sus familias.

3.6 Personas discriminadas por su etnia y/o ascendencia: evitar practicas de
desvalorizacion de su condicién y contribuir a eliminar dichos prejuicios.

3.7 Ancianos, desplazados, pobres, anaifabetos, personas portadoras o que
padecen de VIH\SIDA, diversidad de género, minorias y/o grupos

religiosos.
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4. DACOTRANS considera las expectativas de la sociedad, los derechos humanos y
las necesidades basicas de los individuos al ejercer y proteger sus Derechos de

propiedad intelectual y fisica.

5. No discriminacién: se debe rechazar cualquier tipo de trato discriminatorio en la
relacion con los consumidores y usuarios, especialmente por motivos de raza,
nacionalidad, origen étnico, religion, género, identidad y/o orientacion sexual,

estado civil, edad o discapacidad.

6. Seguridad y salud de los trabajadores:. se debe proveer a los colaboradores los
equipos y materiales de proteccion personal necesarios para un entorno laboral
seguro, en el que los colaboradores puedan desarrollar su trabajo en las maximas
condiciones de seguridad y salud laboral. Las medidas y politicas de prevencién de
riesgos laborales en todos los niveles de la actividad deben de ser actualizadas

periédicamente, de acuerdo a las circunstancias del entorno laboral.

7. DACOTRANS Garantizara la libertad de asociacién, reunién, derecho de
sindicacién y negociacién colectiva: se debe fomentar, respetar y amparar el libre
ejercicio de la libertad sindical y el derecho de asociacién de los trabajadores,
respetando su libertad de constituir o afiliarse a sindicatos, asi como a la formacién
o la pertenencia a los mismos. la libertad para buscar, recibir e impartir informacion

e ideas, a través de cualquier medio, sin importar las fronteras nacionales.

8. DACOTRANS Fomentara del equilibrio de la vida personal y profesional: se debe
velar por el respeto del derecho a vacaciones, al descanso y a la conciliacion de la
vida personal y laboral, asi como el desarrollo de actuaciones que busquen el
bienestar fisico y emocional de todas las personas empleadas, promovera

condiciones para reducir el estrés laboral.

desarrollo profesional y personal de todos los colaboradores, ase
igualdad de oportunidades. La seleccion y promocion de los colaborado
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fundamentar en los criterios de mérito y capacidad, asegurando un salario de

acuerdo al valor laboral.

10. DACOTRANS, impulsara cualquier iniciativa, para el fortalecimiento al buen trato,
el respeto de los derechos por ley de nuestros colaboradores, proveedores y

clientes.

11. DACOTRANS mantendra la debida diligencia en respeto a los derechos humanos,
como respeto por la vida de cada ser humano que esté vinculado a la empresa,
libertad de opinién y expresion, libertad de reunirse dentro como afuera de la
empresa, usar los medios disponibles de comunicacion para expresar, opinar o
proponer ideas, a ser escuchado antes de ser sancionado. Debida diligencia, con
el fin de asegurarse de que no se involucra en actividades que vulneren el disfrute
de los derechos econémicos, sociales y culturales, como por ejemplo educacion,
trabajo, salud, alimentacién y seguridad social. Evitar cualquier tipo de maltrato
fisico, psicologico o trabajo forzado al interior de la empresa (incluye: acoso,

hostigamiento, abuso sexual y/o practicas disciplinarias indebidas.

12. Aseguramos mecanismos de apoyo establecidos al interior de la empresa como sus
codigos de ética, seguridad ocupacional, reglamentos internos refrendados por
ministerio del trabajo, u otras autoridades, mediciones de clima laboral, acceso a
buzones de denuncia ante situaciones de maltrato, acoso o cualquier incidencia

contra nuestras partes interesadas.

Esta politica se revisara anualmente para analizar la adecuacion de acuerdo con la

necesidad que surja.




